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ACTA No. 010 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a las actividades del área de Bienestar al Aprendiz mes a mes, socializando la 

información relevante y formulando acciones con el equipo para el cumplimiento del plan de bienestar.  

Generando espacios de trabajo articulados con los demás profesionales del grupo de bienestar a aprendices 

y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la conciencia del 

desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local. . 

CIUDAD Y FECHA: 

Medellin 06 julio 2026 

 

 

HORA INICIO: 

02:00 pm 

HORA FIN: 

03:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de servicios y gestión 

empresarial Sena  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

• Empalme con las funciones de los profesionales de Bienestar al Aprendiz y 
adjudicación de fichas para eventos y comunicación. 

• Socialización de la planeación y seguimiento de las actividades de Bienestar al 
Aprendiz. 

• Presentación del avance del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

• Revisión del estado de ejecución de los componentes de monitorias, apoyos de 
sostenimiento, transporte, cívica y contratos de bienes y servicios. 

• Socialización de la programación de las convivencias del segundo semestre de 2026. 

• Recomendaciones generales y definición de compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socializar con el equipo de Bienestar al Aprendiz la planeación 
y el avance de las actividades programadas para la vigencia 2026, realizar seguimiento a los 
componentes del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, impartir orientaciones para la 
ejecución de las actividades del segundo semestre y establecer compromisos que contribuyan 
al cumplimiento de las metas institucionales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

✓ Empalme con las funciones de los profesionales de Bienestar al Aprendiz y adjudicación de 
fichas para eventos y comunicación. 
Se realizo empalme de las actividades realizadas hasta el momento y se acordó asumir 
compromisos con todas las fichas de manera individual para mejorar el reporte de asistencia 
en las actividades o eventos. 

✓ Socialización de la planeación y seguimiento de las actividades de Bienestar al Aprendiz. 
Se presentó la planeación de las actividades correspondientes a la vigencia 2026 y se recordó 
la importancia de dar cumplimiento al cronograma establecido, realizar seguimiento 
permanente a las actividades y registrar oportunamente las evidencias para el cumplimiento 
de las metas institucionales. 

✓ Presentación del avance del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. 
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Se socializó el avance del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, informando un cumplimiento 
del 57,54 % frente a la meta proyectada. Se resaltó la necesidad de fortalecer los 
componentes que presentan menor participación y continuar con la ejecución de las 
actividades programadas. 

✓ Revisión del estado de ejecución de los componentes de monitorias, apoyos de 
sostenimiento, transporte, cívica y contratos de bienes y servicios. 
Se revisó el estado de los diferentes componentes de Bienestar al Aprendiz, brindando 
orientaciones sobre monitorias, apoyos de sostenimiento regular, transporte, personalización 
de fichas, entrega de materiales y seguimiento a los procesos contractuales, con el fin de 
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas. 

✓ Socialización de la programación de las convivencias del segundo semestre de 2026. 
Se presentó la programación de las convivencias previstas para el segundo semestre de 2026, 
indicando las fechas, sedes, número de aprendices y profesionales responsables de cada 
jornada. Se recordó la importancia de realizar el seguimiento a las fichas asignadas y coordinar 
oportunamente las actividades logísticas requeridas para su ejecución. 

✓ Recomendaciones generales y definición de compromisos. 
El líder recordó la importancia de presentar oportunamente la información necesaria para el 
adecuado funcionamiento de las convivencias, el compromiso que se debe tener con los 
aprendices para que no se presenten eventualidades y todo funcione correctamente como se 
ha reportado hasta el momento. 

CONCLUSIONES 

Se socializó la planeación y el avance del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, identificando 
acciones para fortalecer el cumplimiento de las metas institucionales. 
Se revisó el estado de los diferentes componentes de Bienestar al Aprendiz y se impartieron 
orientaciones para garantizar su adecuada ejecución durante el segundo semestre. 
Se presentó la programación de las convivencias y se definieron las acciones necesarias para 
su organización y desarrollo. 
Se reiteró el compromiso del equipo de Bienestar al Aprendiz con el cumplimiento de las 
actividades programadas y el fortalecimiento de la atención integral a los aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

    

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

 

11/08/2026 

 

 

Richard Noriega 

 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

 

13/08/2026 

 

Mauricio Villa 
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Tamarindos con 40 

aprendices 

  AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

 

18/08/2026 

 

 

Sebastián Gutiérrez 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

Tamarindos con 40 

aprendices 

20/08/2026 Richard Noriega 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

25/08/2026 Luisa Cardona 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

Tamarindos con 40 

aprendices 

27/08/2026 Sareth Thompson 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

1/09/2026 Diego Valencia 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

Tamarindos con 40 

aprendices 

3/09/2026 Alejandra Orozco 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

8/09/2026 Lucelly Herrera 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

Tamarindos con 40 

aprendices 

10/09/2026 Diego Valencia 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 
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Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

15/09/2026 Sareth Thompson 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

Tamarindos con 40 

aprendices 

17/09/2026 Luisa Cardona 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

22/09/2026 Mauricio Villa 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfenalco “los 

Tamarindos con 40 

aprendices 

24/09/2026 Sebastián Gutiérrez 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

Convivencia 

Comfama de 

Rionegro con 40 

aprendices  

7/10/2026 Alejandra Orozco 

 

AL FINALIZAR EL ACTA 

SE OBSERVA LAS 

FIRMA DIGITAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

SEBASTIAN 

GUTIERREZ 

BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

MARLIN 

MACHADO 

BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

DIEGO VALENCIA BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 
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ALEJANDRA 

OROZCO 

BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

LUISA CARDONA BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

LUCELLY HERRERA BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

RICHARD 

NORIEGA 

BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

MAURICIO VILLA BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

LEIDY RUEDA BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

SEBASTIAN 

MORALES 

BIENESTAR/CENTRO 

DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

X  AL FINALIZAR EL 

ACTA SE OBSERVA LA 

FIRMA DIGITAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se anexa el enlace de la carpeta donde reposa las diapositivas utilizadas 

como material para la proyección de la información. 

acta 010 reunion mensual 06 julio 2026 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/glciro_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/Actas%20Reunion%20Bienestar%20Al%20Aprendiz/ACTAS%20REUNIONES%20GRUPALES%20BIENESTAR/acta%20010%20reunion%20mensual%2006%20julio%202026?csf=1&web=1&e=gRgcF7
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Capturas tomadas por: Sebastián Gutiérrez (06 julio 2026), Archivo Fotográfico del centro de 

Servicios y Gestión Empresarial; Reunión Mensual (junio) del Equipo de Bienestar Medellín- 

Antioquia   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


